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« La culture comme une source de la valorisation de la connaissance.&nbsp; La diversité
culturelle est un atout qui confére un réel avantage concurrentiel. Les différences ne constituent
pas un probléeme a surmonter mais plutot lI'opportunité de I'émergence d'une nouvelle « culture
inter-nationale » mélant audace et modestie. lire l'article

La diversité culturelle est un atout que se partagent les entreprises internationales, et leur
capacité a la gérer leur conféere un réel avantage concurrentiel. Les différences ne constituent
pas un probléeme a surmonter ; elles devraient étre utilisées intelligemment. L'ouverture d'esprit,
la curiosité et la capacité d'écoute sont essentielles. Cela encourage I'émergence d'une
nouvelle « culture internationale » mélant audace et modestie.

« La culture devrait étre vue comme une source de gestion de la connaissance.
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