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Appel à s?engager sur la voie de la bienveillance au travail. 

 L?avenir de nos entreprises repose sur notre savoir-faire, mais aussi, et surtout, sur notre savoir-
être et la capacité collective
.

Dans la rue, dans l?entreprise, à l?école, sur le web? le 13 novembre prochain, qu?est-ce qu?on
attend pour être gentil&nbsp;?

Nous, dirigeants, managers, salariés, coachs, psys, appelons les acteurs du monde du travail à
s?engager sur la voie de la bienveillance. Bienveillance des dirigeants envers leurs
collaborateurs, des collaborateurs entre eux et envers l?entreprise. Nous croyons que
bienveillance, exigence et performance économique sont indissociables. L?avenir de nos
entreprises repose sur notre savoir-faire, mais aussi, et surtout, sur notre savoir-être.
Nous nous engageons à réfléchir et à dialoguer sur la bienveillance avec nos
collaborateurs et partenaires sociaux pour envisager ensemble des actions concrètes et
réalistes à mettre progressivement en place parmi les thèmes suivants :

Donner du sens au travail de chacun

Développer la qualité des relations et le mieux vivre
ensemble
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Veiller au bien-être des individus
Le 9 novembre aura lieu une grande conférence sur ce thème au Conseil Economique et Social,
à Paris, de 9h à 11h, en présence d?entrepreneurs emblématiques, d?experts et d?un invité de
marque...

la page 

pour en savoir plus, 
visitez le site de psychologies

Plus de 300 entreprises ont déjà signé l'Appel.
Pourquoi pas la vôtre ? Contact :
helene.b@psychologies.com
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