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A l?occasion de la journée de l?égalité salariale, un outil pour aider les femmes à progresser
dans leur carrière : «&nbsp;
C?est sur la confiance qu?il faut agir, en donnant à toutes les femmes des outils qui étaient
jusqu?à présent l?apanage des cadres supérieurs&nbsp; ».

A l?occasion de la journée de l?égalité salariale, le ministère des Droits des femmes, de la Ville,
de la Jeunesse et des Sports, présente un outil inédit (appli mobile) , pratique et gratuit pour
aider les femmes à progresser dans leur carrière : l?application pour téléphone mobile et
tablette «&nbsp;Leadership pour Elles&nbsp;».

Savez-vous en effet que les différences de confiance en soi entre femmes et hommes peuvent
expliquer jusqu?à 4,5 des 25 points de l?écart salarial ? Toutes les études sont concordantes.
L?une d?elles montre que les hommes sont 9 fois plus enclins à demander une augmentation de
salaire que les femmes.

Ces chiffres étonnants, peu connus, appellent des réponses adaptées aux phénomènes
d?autocensure au féminin. Pour mieux encourager les femmes à s?affirmer et à construire leur
parcours professionnel, le ministère des Droits des femmes, avec l?aide de l?APEC et de
l?AGEFOS PME, a choisi d?innover.

«&nbsp;
C?est sur la confiance qu?il faut agir, en donnant à toutes les femmes des outils qui étaient
jusqu?à présent l?apanage des cadres supérieurs appartenant à des réseaux de grandes
écoles«&nbsp;, a expliqué Najat Vallaud-Belkacem, ministre des Droits des femmes dans une
interview au Parisien.
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