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Mener un accompagnement au Bilan de Compétences : une double Approche, Méthodologique
et Projet

&nbsp;

Objectifs de la formation

Il s?agit que chaque participant puisse acquérir les repères théoriques et pratiques nécessaires
à la mise en place d?un accompagnement de qualité

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
renseignement & inscription au 06 62 83 44 92 ou contact@arianesud.fr

(attention veillez à demander un accusé réception pour éviter de passer en spam)
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